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Leitfaden zum WPU-Sozialpraktikum 2024/2025
fiir Schiiler und Eltern

GRUNDGEDANKE

Im WPU-Sozialpraktikum erleben die Schiilerinnen und Schiiler, dass sie durch ihr soziales Engagement ein
Stlick Verantwortung fiir andere Gbernehmen und somit einen Beitrag zum gesellschaftlichen Miteinander
leisten kdnnen. Sie Gben sich in Empathie und Toleranz und erfahren, was es bedeutet, gebraucht zu werden.
Das Praktikum hilft, Kompetenzen zu erweitern und eigene Interessen zu prifen. Schlielich ist das
Sozialpraktikum fir die Schiilerinnen und Schiler auch ein starker Trumpf bei spateren Bewerbungen.

UMFANG / ZEITRAUM

e Das Praktikum hat einen Umfang von 40 Zeitstunden sozialer Arbeit (zuziiglich schulischer Vor- und
Nachbereitung).

e Diese sind zwischen September 2024 und 02. Juni 2025 auBerhalb der reguldren Unterrichtszeiten (unter
Bericksichtigung des Jugendarbeitsschutzgesetzes und des Praktikumserlasses des Landes Hessen)
abzuleisten.

e In Absprache mit dem Praktikumsbetrieb konnen die Stunden am Nachmittag, am Wochenende oder in den
Ferien absolviert werden. Es empfiehlt sich, die Stunden moglichst bald abzuleisten, um am Ende des
Schuljahres nicht in Schwierigkeiten zu kommen.

e Alle Stunden, die bis 02.06.2025 nicht korrekt dokumentiert nachgewiesen werden kdnnen, gehen als

unentschuldigte Fehlzeiten ins Zeugnis ein.

e Krankheit befreit nicht von der Ableistung des oben genannten Zeitumfangs an sozialer Arbeit.

PRAKTIKUMSPLATZE
Die Schiilerinnen und Schiiler suchen sich eigenstindig nach Méglichkeit bis 30. September 2024 ihre

Sozialpraktikumsplitze in sozialen Betrieben / Institutionen / Vereinen. Zunichst lassen sie sich Gber unser

Dokument , Bestdtigung eines Praktikumsplatzes fiir das Sozialpraktikum“den maoglichen Praktikumsplatz durch
die anbietende Institution bestatigen. Die Platze werden dann mit Herrn Sommer (Praktikumsleitung)
besprochen, geprift und von der Schule offiziell zugewiesen.

Eine Liste mit Anregungen fiir mogliche Praktikumsinstitutionen wird zur Verfiigung gestellt. Sozialpraktikum
und Betriebspraktikum kdnnen nicht im gleichen Betrieb stattfinden. Sozialpraktika in Institutionen weiter
auBerhalb von Kassel sind unter Umstdanden nach Ricksprache zwischen Schilern, Eltern und betreuenden
Lehrkraften moglich.

Solange die Schiler(innen) noch keinen Sozialpraktikumsplatz im Sinne der schulischen Vorgaben korrekt
nachweisen kénnen, sind sie verpflichtet, sich montags in der 5. Stunde im Biiro von Herrn Sommer zu
melden, um Bericht zu ihren Bemiihungen der Platzsuche zu erstatten.

Kann ein(e) Schuler(in) bis zum 30.09.2024 keinen Platz nachweisen, findet in der Regel zeitnah fir sie / ihn
und die betreffenden Eltern ein Gesprach mit der betreuenden Lehrkraft statt.

Fortsetzung auf der Riickseite @
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ORGANISATION / DOKUMENTATION

o Bis spatestens 16.09.2024: Abgabe der Unterschrift von Eltern und Schiilern zu diesem Dokument (s.u.)
bei Herrn Sommer.

e Bis spatestens 30.09.2024 — gern eher: Abgabe der Bestatigung des Praktikumsplatzes durch den Betrieb
(Anlage 2) inklusive des vorlaufigen Einsatzplans bei Herrn Sommer.

e Nach Abgabe der genannten Dokumente und der Priifung des Platzes durch die Schule weist diese den
Praktikumsplatz durch ein gesondertes Dokument offiziell zu. Erst dann darf das Praktikum begonnen
werden und die Schiiler erhalten alle weiteren dazu notwendigen Unterlagen. Vorher abgeleistete
Zeiten konnen NICHT ANGERECHNET werden und es besteht KEIN VERSICHERUNGSSCHUTZ.

e Die tatsachlichen Arbeitszeiten und Tatigkeiten sind tabellarisch fortlaufend auf dem Formular von der

Schule zu dokumentieren und von der Institution durch Unterschrift und Stempel zu bestatigen.
Pausenzeiten sind keine Arbeitszeiten!

e Sollte ein vereinbarter Arbeitstermin nicht eingehalten werden kénnen, sind die Schilerinnen und Schiiler
verpflichtet, sich friihestmoglich und vor Arbeitsbeginn bei der Praktikumsstelle abzumelden.

¢ |Im Rahmen der Reflexion des Praktikums ist von allen Schiilerinnen und Schiilern ein kurzer Bericht (ca.
2-3 Seiten) zum Praktikum zu erstellen, in dem verschiedene Fragen reflektiert beantwortet werden.

VERSICHERUNG
Die Schiilerinnen und Schiiler sind Gber die Schule genauso versichert wie im Betriebspraktikum.

BEURTEILUNG

Am Ende des Praktikums beurteilen die Institutionen die Schiiler(innen) tber ein standardisiertes Formular der
Schule. Gemeinsam mit der Einschatzung der betreuenden Lehrkraft bildet dieses die Basis fiir die Beurteilung
im Zeugnis. Gestempelte und unterschriebene Zeitnachweise und Beurteilungsbdgen der Betriebe sowie der
Praktikumsbericht sind zeitnah nach Beendigung der Praktikumsstunden, jedoch bis spatestens 02.06.2025
geschlossen und persénlich bei Herrn Sommer abzugeben.
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Mit freundlichen GrifRen

Christoph Sommer
(Fachleitung Arbeitslehre)
christoph.sommer@schule.hessen.de

Hiermit bestatige ich, den , Leitfaden zum WPU-Sozialpraktikum 2024/2025 an der Heinrich-Schiitz-Schule fur
Schiiler und Eltern” erhalten und griindlich gelesen zu haben.

Name der Schiilerin / des Schilers in Druckschrift:

Datum, Unterschrift Schiler(in) Datum, Unterschrift Erziehungsberechtigte(r)



